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Assimetrias Intra-
regionais
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Intra-regioes exemplos (Sul / Nordeste)

DocPG Habitantes PIB per capita

S/NE 8,1 3,5 2N
% Doc PG na Capital do
Estado % Municipios ¢/ PG % DocPG/DocTot (Federal)
100 8 100
80 6 80
60 60
: I N
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% Habitantes na Capital do Municipios ¢/ PG Estadual % DocPG/DocTot (Estadual)
Estado 20 100
100 15 80
80 60
60 10
20 20
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Assimetrias Regionais e Intra-regionais da Pos-
Graduacao Brasileira: Solucoes?

Bualificar RH (em particular no sistema Estadual) —
INTER?

Ampliar sistema de Redes de PG (ex. RENORBIO) de forma a

minimizar carencia Institucional de massa critica de
docentes

Inducao de Programas em regioes estratégicas

Critérios de avaliacao que contemplem assimetrias sem
abdicar da qualidade (ex: reducao de nimero minimo de
docentes em APCNs:; extensao da proporcao de
colaboradores no PPG; reducao da exigéncia de docentes
exclusivos em areas de baixa densidade de PPGs)




Obrigado




