
 

 FOPROP 

 

FÓRUM NACIONAL DE PRÓ-REITORES DE PESQUISA E PÓS-

GRADUAÇÃO DAS IES BRASILEIRAS 

 

 

 

 

RELATO REUNIÃO DN-FOPROP 

19.11.2014 

 

1- Boas vindas aos novos pró-reitores da Região Sul 

2- Breve relatório da atuação da Coordenação do FOPROP SUL. 

3- Eleições FOPROP. Há uma única chapa inscrita. Essa chapa nasceu do diálogo no 
âmbito do próprio Diretório Nacional. O vice é o candidato a presidente, como 
representante das IES públicas federais (Região Nordeste). A vice é o 
representante do segmento das estaduais (UNESP/Região Sudeste). O Secretario 
Executivo é da Região Sul (UFFS). 

Presidente: Isac Medeiros 

Vice – Maria Jose Gianini 

Secretário Executivo – Joviles Vitório Trevisol 

Secretaria de Finanças – Milca Severino Pereira  

Secretaria de Comunicação – Ivanize Rizatti 

4- Escolha de Coordenação da Regional Sul (coordenador e vice-
coordenador). O coordenador (públicas estaduais ou federais) deve ser do 
Paraná e o vice do Rio Grande do Sul (comunitárias). 

Coordenador: Edilson Silveira -  UFPR – PR 

Vice-Coordenador: João Alcione – FEEVALE – RS 

 

5- Definição de onde serão realizados os encontros do FOPROP SUL. 

a) Florianópolis – UFSC – final de abril – SC 

b) Santa Cruz – UNISC - RS  

6- Coordenação e vice-coordenação por Estados 

 

Paraná: Edilson (públicas federais - UFPR) e Osnara – UEPG (públicas estaduais) 

Santa Catarina: Jamil Asssrey (pública federal - UFSC) e Maria Aparecida (Unochapecó – 
comunitárias) 

Rio Grande do Sul: João Alcione (Feevale) e Edinei (FURG) 

 

7- Lista dos CNPJ. 43 instituições enviaram os dados.  

8- Encontros Regionais sobre Interdisciplinaridade. Promover os eventos no 
ano de 2015, nos moldes/formatos desenvolvidos em 2013. Realizar os seminários 
em 2014 e promover um evento nacional em 2016. Proposta de realizar o 
encontro na UFSC, em abril de 2015. 
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9- CNPJ e Abertura de conta do FOPROP. A parte financeira é feita pelo 
Presidente e Secretário de Finanças. Assinatura em conjunto. Com a saída do 
Mauro, é necessário fazer reunião do diretório e eleger o novo presidente. Foi feito 
isso. Ata, com registro. Qualquer ata tem que ser registrada em cartório. 

10- Pagamento da Anuidade: Recurso do Tesouro. Constar no Orçamento. Rubrica 
própria. Previsão orçamentária. É alvo de auditoria. 

11- Cursos NOTA 9 e NOTA 12; cursos nota três por três avaliações e cursos nota 
quatro por três avaliações terão visitas (não obrigatórias) e seminários específicos 
por área, após haverá discussão nas reuniões e  pactuação de metas com os PPGs. 

12- DOUTORADOS de MESTRADO NOTA 3 no triênio: questionamento se um PPG 
com NOTA=3 pode apresentar APCN de doutorado. A resposta é sim, se tiverem 
condições de subir para nota 4. 

13-  Mestrado Acadêmico vs Mestrado Profissional - Reenquadramento dos 
programas: Foram percebidos problemas nos APCNs de Mestrados Profissionais. 
Alguns aparecerem com perfil de Mestrado Acadêmico e vice-versa. As áreas da 
Capes procederão um estudo para indicar os reenquadramentos necessários. 

14- Indicação de ações/incidências dos PPGs das áreas na educação básica 
para fins de avalição: Vai ser valorizada a inserção de programas em ações na 
educação básica no processo de avaliação dos programas. As áreas criarão 
critérios para avaliar estas inserções. 

15-  A CAPES induzirá que 100 revistas brasileiras possam ser editadas por 
Editoras estrangeiras especializadas nas diferentes áreas de 
conhecimento: Editoras estrangeiras definidas: ELSEVIER, EMERALD, SPRINGER-
VERLAG, WILLEY, TAYLOR & FRANCIS. 

16- Periodicidade da Avaliação: Será definido na reunião do Conselho Superior em 
11 de dezembro, a periodicidade da avaliação dos programas e quando isso 
iniciará. A proposta será discutida juntamente com a CAPES, durante o ENPROP. A 
DAV levou o assunto para o CTC-ES. Basicamente a DAV propõe: periodicidade de 
4 anos;  vigência já no triênio 2013-2015, a posição do CTC-ES é consensual 
aceitando a proposta. Foi proposto, também, um seminário de acompanhamento 
no 2o. ano do período, para avaliação de tendências para as áreas. Em Àguas de 
Lindóia o tema foi apresentado pela Comissão de Acompanhamento do PNPG e 
também pelo Diretor de Avaliação. O entendimento é por fazer avaliações 
quadrienal para todos os programas. A única questão que ficou em aberto, para 
ser decidida na próxima reunião do CTC/CAPES é referente ao início da quadrienal 
(nessa ou na próxima). 

17- Publicação de instrumento que normatiza a participação de um docente 
em até 3 PPGs. CAPES está pretendendo publicar um documento permitindo a 
participação de docentes permanentes em até três programas, não  importando 
em qual tipo de PPGs ou IES. A Resolução deverá ser aprovada pelo Conselho 
Superior em 11 de dezembro 2014. 

18-  Prazo para inserção dos dados dos PPGs na Plataforma Sucupira 
referentes ao ano de 2014. A Plataforma está aberta e os programas, em geral, 
não estão lançando. A Plataforma ficará aberta até o dia 15/03/2015. Fecha nessa 
data para a homologação dos Pró-Reitores. 
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19- Reabertura da Plataforma para correções do ano de 2013. A Diretoria de 
Avaliação abrirá entre os dias 23/03 a 03/04/15. 

20-  Seminários de Acompanhamentos aos PPG: A partir de 13 de abril 

21-  Publicação dos resultados dos APCNs (Mestrados Profissionais e Minter e 
Dinter). Semana que inicia em 24/11/2015. 

22- Publicação dos resultados dos APCNs Acadêmicos. Após a realização da 
Reunião do CTC/CAPES (08 a 12/12/15). 

23-  Pensamento final: “As pessoas são como os paraquedas: funcionam melhor 
quando são abertas”. 

 

 
 

Águas de Lindóia, 19 de novembro de 2014.  

 

Joviles Vitório Trevisol 

Secretario Executivo do Diretório Nacional do FOPROP 


